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Ett utvecklingsprojekt ...

... Som handlar om a
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Nationellt kunskapscenter for
dovblindfragor, Nkcdb

= Sedan 2003 en statsbidragsfinansierad
verksamhet med medel fran
Socialdepartementet och Social-
styrelsen som uppdragsgivare.

= Syftet ar att vara en stodjande nationell
resurs i dovblindfragor.

= Fran 1 januari 2023 omfattar uppdraget
sex huvudomraden
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Kurser, utbildning,
konferenser och
seminarier

Brukarsamverkan
i alla delar
av uppdraget

Teknik och tjanster
for information
och kommunikation

Expertstod
och radgivning

Samla, utveckla
och sprida
information

Verka for
systematisk
metodutveckling



Vad ar dovblindhet?

Gemensam nordisk definition

Dovblindhet ar en kombination av syn- och horselnedsattning

dar graden av nedséttning ar sa allvarlig att syn och horsel har
svart att kompensera for varandra. Dévblindhet medfor darfor,
| relation till omgivningen, specifika funktionshinder.

Dovblindhet kan vara:

. Medfodd
. FOrvarvad
o Aldersrelaterad
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Huvudsakliga konsekvenser

Dovblindhet begransar, | varierande grad, mojligheten att delta |
aktiviteter och inskranker full delaktighet | samhallet.
Kommunikation, tillgang till information, rumslig orientering
och formagan att rora sig fritt och sékert paverkas.

Det taktila sinnet blir viktigt och kan i viss man kompensera
for kombinerad syn- och horselnedsattning.
Dovblindhet innebar ocksa en riskfaktor for fysisk och psykisk
ohalsa, samt paverkar det sociala livet.
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Kommunikationsforandringar

Att anpassa sitt kommunikationssatt
Att lara sig ett nytt kommunikationssatt
Att byta fran ett kommunikationssatt
Att kombinera flera kommunikationssatt
Att borja komplettera med socialhaptiska signaler

Att borja anvanda dovblindtolk
© e



Mal

Malet med utvecklingsarbetet &r att vidareutveckla
och sprida kunskap kring kommunikation och
personer med forvarvad dovblindhet
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Syftet ar att 0ka kunskapen

= Om hur 6vergangsprocessen kring kommunikation vanligtvis
ser ut hos personer med forvarvad dovblindhet

= Om vilket stéd som behovs i 6vergangsprocessen for att
forandra, anpassa, byta och kombinera kommunikationssatt.

= Om metoder och insatser i 6vergangsprocessen for att stédja
utvecklingen av individuella strategier | olika modaliteter och
for olika kommunikationssatt.
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Tidsplan

Var-23 — Vinter-24: Intervjuer med personer med dévblindhet och professionella

Var-24 — Var-25: Transkribering och analys av intervjuer med personer med
dévblindhet

Sommar-25: Sammanstalining av vad personer med dovblindhet sjalva sager i en
projektrapport, transkribering och analys av intervjuer med professionella

HOst-25: Sammanstéllining av vad professionella gor i en projektrapport

Vinter/Var-26: Vagledning/Guide till regionerna
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Metod: Intervjuer

Totalt 20 personer med dovblindhet
= Mellan 32 - 89 ar

= 12 personer fran storre regioner (Stockholm, Vastra Gétaland, Skane,
Uppsala, Orebro)

= 8 personer fran mindre regioner, men ingen norr om Dalarna
= Primart sprak fran borjan: 14 talsprak, 6 visuellt teckensprak

= Primart sprak idag: 6 enbart tal, 2 tal och skrift, 6 tal och tecken, 2 visuellt
tsp, 2 visuellt/taktilt tsp, 2 taktilt tsp, nastan alla socialhaptiska signaler
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Intervjuer om ...

= Hur det fungerar for dem att kommunicera idag?

= Hur deras satt att kommunicera har forandrats eller paverkats?

= Vilka anpassningar de gor i sin vardag for att det ska fungera for dem att kommunicera?
= Att bytt fran ett satt att kommunicera till ett annat eller att lara sig ett nytt satt?

= Att anvanda socialhaptiska signaler?

= Att ha andra taktila strategier for att underlatta sitt satt att kommunicera?

= Att anvanda dovblindtolk?

= Hur de har upplevt processen att behova anpassa och forandra sitt satt att kommunicera?
= Att fa stod fran professionella for att hantera kommunikationsforandringsprocessen?

= Hur det stod de har fatt har fungerat?

= Vilket stdd de skulle vilja ha? Om de inte har fatt allt ...
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Metod: Intervjuer

Totalt 14 professionella
= 12 fran storre regioner, 2 fran mindre, ingen norr om Uppsala

= Arbetsplatser: Regioner (dovblindteam, horselhabilitering eller audiologisk

Klinik) eller privata verksamheter

= QOlika roller: Dovblindpedagog, kommunikationspedagog, teckenspraks-
/dovblindtolk, teckensprakslarare, horselpedagog, audionom, synpedagog,
kurator, forskrivare av alternativ telefoni, stdd i hjalpmedel/tekniska

anpassningar pa arbetsplatsen
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Intervjuer om ...

= Vilka behov de ser hos personer med dovblindhet?
= Vilket stod de erbjuder idag?

= Hur det stod de erbjuder idag fungerar?

= Vilket stod de skulle vilja erbjuda?

= Vilka behov de ser hos sin verksamhet for att kunna erbjuda
detta stod?
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Dilemman

= Stod | kommunikation behovs aven till personens
familj/natverk

= Vilka Insatser ska man ge nar?
=0
=0

= Vad raknas som re-/habiliteringsinsatser eller inte kopplat till
kommunikation?
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ka mojligheter till gruppverksamhet

Ka forutsattningar att samarbeta mellan olika verksamheter
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